
Договор 
№ 053  

от 26.03.2018

УТВЕРЖДАЮ

Председатель комиссии 
^ы йо^^а^роведению  специальной оценки 

труда

Любчик С.А.
(фамилия, инициалы)

CLH'Ai a U  2 0 1 /г.

ОТЧЕТ
о проведении специальной оценки условий труда

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное 
учреждение детский сад №7 «Жар-птица»________

(полное наименование работодателя)

628606, РФ, Ханты-Мансийский автономный округ - Югра (Тюменская область),
г.Нижневартовск, ул. Омская 166;______________________

(место нахождения и осуществления деятельности работодателя)

8603092599
-  (ИНН работодателя)

1028600961157
(OI I 'll работодателя)

85.11
(код основного вида экономической деятельности по ОКВЭД)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:

Иш баева Ф.Ф.
(дата)

Ко иду сова Е.Н.
(Ф.и.о.)

о!Н О *1 //
(дата)



Сводная ведомость результатов проведения специальной оценки условий труда

Наименование организации: М униципальное бю дж ет ное дош кольное образоват ельное учреж дение дет ский сад № 7  «Ж ар-пт ица»

Наименование

Количество рабочих мест и численность 
работников, занятых на этих рабочих 

местах

Количество рабочих мест и численность занятых на них работников по классам 
(подклассам) условий труДа из числа рабочих мест, указанных в графе 3 (единиц)

класс 1 класс 2

класс 3

класс 4всего
в том числе на которых 
проведена специальная 
оценка условий труда

3.1 3.2 3.3 3.4.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Рабочие места (ед.) 2 2 0 2 0 0 0 0 0
Работники, занятые на рабочих местах 
(чел.) 2 2 0 2 0 0 0 0 0
из них женщин 2 2 0 2 0 0 0 0 0
из них лиц в возрасте до 18 лет 0 0 0 0 0 0 0 0 0
из них инвалидов 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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1 2 4 5 6 7 8 9 10 и 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 74
.

1-053- Специалист по закупкам (Омская
2018 16 6) ' ' ' “ “ “ - “ " 1 - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

2-053- Заведую щ ий хозяйством (М арш ала
2018 Ж укова 4 в) " ' “ 2 “ ■ 2 “ Нет Нет Нет Нет Нет Нет

Дата составления: 09.04.2018

Председатель комиссии по проведению спеЫшльной оценки условий труда
____________ Заведующий____________  ______ К / _______  __________ Любчик С.А.__________  р%>. & £/:

(должность) (подпись) Ф.И.О. (дата)
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п к „ ....тип Р ограниченной ответственностью "Экспертиза безопасности труда"; Регистрационный номер - 270 от 1: .04.2016
------  Щ  .......................Р . ........................ ......................................... оценку услоиии труда. регистрационный номер записи в реестре организации. п р ~ и х  с п е ц - ^ н р о  оиснк, ' с .  ■ -  ^

Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ 
RA.RU .518373

Дата получения 
30.11.2015

Дата окончания 
бессрочно

ЗАКЛЮЧЕНИЕ ЭКСПЕРТА № 053-2018-33 
по результатам специальной оценки условий труда

09.04.2018

1. На основании: „
- Федерального закона Российской Федерации N 426-ФЗ "О специальной оценке условии труда ,
- приказа Минтруда России № ЗЗн от 24.01.2014 «Об утверждении Методики проведения специальной 
оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы 
отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по ее заполнению»
- приказа «Об организации и проведении специальной оценки условии труда» № 97 от 22.UJ.2U18 
проведена специальная оценка условий труда совместно с работодателем. ^
Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детскии сад №7 «Жщъ 

птииа»: Адрес: 628606. РФ. Ханты-Мансийский автономный округ - Югра (Тюменская область), 
г. Нижневартовск, ул. Омская 166

2. Для проведения специальной оценки условий труда по договору № 053 от 26.03.2018 привлекалась
организация, проводящая специальную оценку условий труда:  ̂ кллллг
Общество с ограниченной ответственностью "Экспертиза безопасности труда ; 644041, 
Омская область, г. Омск, у л . Фрунзе, д. 52; Регистрационный номер  -  270 от 15.04.20_16

и эксперт(ы) организации, проводящей специальную оценку условий труда.
Заковряжин Ю.А. (№ в реестре: 2083)

3. Результат проведения специальной оценки условий труда (СОУТ).
3.1. Количество рабочих мест, на которых проведена СОУТ. _2_
3.2. Рабочие места, подлежащие декларированию:

Рабочие места, на которых вредные факторы не идентифицированы (подлежат декларированию).

Отсутствуют

Рабочие места (подлежат декларированию), на которых вредные факторы не выявлены по результатам 
СОУТ (оптимальные или допустимые условия труда):

1 -053-2018. Специалист по закупкам (Омская 16 б) (1 чел.);-------------------- ---------------------------------
2-053-2018. Заведующий хозяйством (Маршала Жукова 4 в) (1 чел.).---------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ---—

3.3. Количество рабочих мест с оптимальными и допустимыми условиями труда:_^2_
3.4. Количество рабочих мест с вредными и опасными условиями труда:_0_
3.5. Выявленные вредные и (или) опасные производственные факторы на основе измерений и оценок: 

Наименование вредного и (или) опасного производственного фактора_____ Кол-во рабочих мест—
Не выявлено __________________________ ____________ Q------------------

4. Результаты специальной оценки условий труда представлены в.
- картах СОУТ;
- протоколах оценок и измерений ОВПФ;
- сводной ведомости результатов СОУТ.

5. По результатам специальной оценки условий труда перечень рекомендуемых мероприятий по 
улучшению условий труда не требуется.

6. Рассмотрев результаты специальной оценки условий труда, эксперт заключил.
1) считать работу по СОУТ завершенной.

I
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Дополнительные предложения эксперта:
Работодателю:

1. В отношении рабочих мест, на которых вредные и (или) опасные производственные факторь: г 
результатам осуществления идентификации не выявлены, а также условия труда на которых г.- 
результатам исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) опасных производственных факте г 
признаны оптимальными или допустимыми, работодателем подается в Государственную инспекцию тр 
(территориальный орган федерального органа исполнительной власти, уполномоченного за проведена; 
федерального государственного надзора за соблюдением трудового законодательства и иных нормативные, 
правовых актов, содержащих нормы трудового права, по месту своего нахождения) декларации 
соответствия условий труда государственным нормативным требованиям охраны труда.

2. Ознакомить работников с результатами специальной оценки условий труда на их рабочих местах ~ 
подпись в срок не позднее чем тридцать календарных дней со дня утверждения отчета о проведенн?- 
специальной оценки условий труда. В указанный срок не включаются периоды временное 
нетрудоспособности работника, нахождения его в отпуске или командировке (ч. 5 ст. 15 Федеральног: 
закона 426-ФЗ);

3. Разместить на своем официальном сайте в информационно-телекоммуникационной сети "Интерне- 
(при наличии такого сайта) сводные данные о результатах проведения специальной оценки условий тр\ да * 
соответствии с требованиями ч. 6 ст. 15 Федерального закона 426-ФЗ.

4. Работодатель в течение трех рабочих дней со дня утверждения отчета о проведе: 
специальной оценки условий труда обязан уведомить об этом организацию, проводивши 
специальную оценку условий труда (ч. 5.1 статьи 15 Федерального закона 426-ФЗ).

Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
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