
СОГЛАСОВАНО 
председатель первичной профсоюзной 

организацЕ^^БДОУ ДС №7 «Жар-птица» 
lfc /_  А.Е. Бабкина 

протокол от « 30 » августа 2019г. № /

УТВЕРЖДАЮ
заведующий

хЖар-птица»
С.А. Любчик

августа 2019 г

ято
членов трудового 

ДС №7 «Жар-птица» 
» августа 2019г. № 01

Изменения,
которые вносятся в Положение о системе оплаты труда работников 

муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 
детского сада №7 «Жар-птица», утвержденного приказом №456 от 10.11.2017 

г. (с изменениями от 27.12.2017 г., 07.02.2018 г., 14.05.2018 г., 28.08.2018 г. 
№333, 22.11.2018 г. №502, 26.03.2019 г. №83, 28.05.2019 г. №151)

1. Подпункт 1.2 пункта 1 в приложении 5 к положению о системе оплаты 
труда работников муниципального бюджетного дошкольного образовательного 
учреждения детского сада №7 «Жар-птица» критерии оценивания интенсивности 
и высоких результатов работы (служащие) изложить в следующей редакции:
1.2. Доля воспитанников, фактически посещающих 
дошкольную организацию (группу):
- от 75% до 100% 4
- от 74% до 60% 2
- ниже 60% 0

2.Пункт 2 в приложении 7 к положению о системе оплаты труда работников 
муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 
детского сада №7 «Жар-птица» показатели и критерии оценки эффективности 
деятельности педагогических работников для установления стимулирующей 
выплаты за качество выполняемой работы изложить в следующей редакции:_____

2.Посещаемость 
воспитанниками

1.2. Доля воспитанников, фактически посещающих дошкольную организацию 
(группу):
-о т  75% до 100% 4
- от 74% до 60% 2
- ниже 60% 0

3. Подпункт 7.2. пункта 7, пункт 12 в приложении 7 к положению о системе 
оплаты труда работников муниципального бюджетного дошкольного 
образовательного учреждения детского сада №7 «Жар-птица» показатели и 
критерии оценки эффективности деятельности педагогических работников для 
установления стимулирующей выплаты за качество выполняемой работы 
исключить.



4. Пункт 10.3 пункта 10 в приложении 7 к положению о системе оплаты труда 
работников муниципального бюджетного дошкольного образовательного 
учреждения детского сада №7 «Жар-птица» показатели и критерии оценки 
эффективности деятельности педагогических работников для установления 
стимулирующей выплаты за качество выполняемой работы изложить в 
следующей редакции:

10.3. Работа ПМПк, коррекционная профилактическая работа:

- руководство ПМПк 4
- участие в работе 
ПМПк 3

-коррекционная 
профилактическая 
работа в группе

2

-коррекционная 
работа с детьми 
инвалидами, ЗПР

3

-коррекционная 
работа с детьми 
инвалидами (со 
сложными 
сочетанными 
нарушениями)

10

10. Обеспечение
качественного
образования

5. Подпункт 1.12. пункта 1 в приложении 8 к положению о системе оплаты труда 
работников муниципального бюджетного дошкольного образовательного

1.12.Подготовка детей и наличие призеров, победителей в соревнованиях, 
конкурсах, смотрах, выставках и других мероприятиях на муниципальном 
уровне (победитель/участник):

-  Самотлорские роднички, 4000/2000
-  Звонкая Югринка, Мой папа самый лучший, Конкурс чтецов, Юный 

любитель природы, Парадиз и др. 3000/1500
-  Губернаторские состязания, Кросс нации, Золотая осень, Лыжня для 

всех 3000/1500

6. Подпункт 5.5. пункта 5 в приложении 8 к положению о системе оплаты труда 
работников муниципального бюджетного дошкольного образовательного 
учреждения детского сада №7 «Жар-птица» изложить в следующей редакции:
5.5.Участие в мероприятиях города:
- подготовка материалов выставочной экспозиции для городского форум 
«Образование -  обществу»

1000

- конкурс «Новогодний Нижневартовск», победитель/участник 4000/2000

7. Пункт 5 приложения 8 к положению о системе оплаты труда работников 
муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 
детского сада №7 «Жар-птица» дополнить подпунктом 5.9. следующего 
содержания:________________________
5.9.Участие в независимой оценке качества деятельности образовательной 4000/2000 
организации на всероссийском уровне (официальный сайт для размещения



информации о государственных (муниципальных ) учреждениях (на основе 
подтверждающих документов , победитель/участник_______________________________________

8. Подпункт 1.5. пункта 1 в приложении 13 к положению о системе оплаты труда 
работников муниципального бюджетного дошкольного образовательного 
учреждения детского сада №7 «Жар-птица» изложить в следующей редакции:
1.5.Руководство (участие) в работе комиссий,
объединений разного уровня (по надбавкам,
творческие группы по оформлению ДОУ,
попечительский совет, работа с молодыми
специалистами, ПМПК, дежурство и др.)
- Руководство 10
-Участие в работе групп, комиссий 5
- Ведение протоколов совещаний, заседаний 3
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