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Изменения,
которые вносятся в Положение о системе оплаты труда работников муниципального 

бюджетного дошкольного образовательного учреждения детского сада №7 «Жар-птица», 
утвержденного приказом №456 от 10.11.2017 г. (с изменениями от 27.12.2017 г., 07.02.2018 

г., 14.05.2018 г., 28.08.2018 г. №333, 22.11.2018 г. №502, 26.03.2019 г. №83, 28.05.2019 г. №151, 
30.08.2019 г. №332, 04.10.2019 г. №376, 28.02.2020 г. № 51,10.04.2020 г. № 84,11.09.2020 г.

№276/1, 11.11.2020 г. №328, 18.12.2020 г. № 357,18.02.2021 г. № 72)

1. Абзац второй пункта 8.4 раздела VIII изложить в следующей редакции: 
"Единовременное премирование к праздничным дням, профессиональным 

праздникам осуществляется не более трех раз в календарном году 
(за исключением единовременного премирования к юбилейным датам 
работников), обеспечивая единый подход в отношении всех категорий 
работников, включая руководителя организации. Решение о премиальных 
выплатах работникам по единовременному премированию к праздничным дням, 
профессиональным праздникам принимается руководителем организации с 
учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.".
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