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Изменения,
которые вносятся в Положение о системе оплаты труда работников муниципального 

бюджетного дошкольного образовательного учреждения детского сада №7 «Жар-птица», 
утвержденного приказом №456 от 10.11.2017 г. (с изменениями от 27.12.2017 г., 07.02.2018 

г., 14.05.2018 г., 28.08.2018 г. №333, 22.11.2018 г. №502, 26.03.2019 г. №83, 28.05.2019 г. №151, 
30.08.2019 г. №332, 04.10.2019 г. №376, 28.02.2020 г. №51,10.04.2020 г. № 84,11.09.2020 г.

№ 276/1,11.11.2020 г. №328)

1. Пункт 2 приложения 8 к положению о системе оплаты труда работников 
муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 
детского сада №7 «Жар-птица» подпункт 2Л 6. изложить в следующей редакции:
2.16. Работа в режиме повышенной готовности: единовременно,
-проведение инструктажа, мониторинга; в едином
-распространение памяток, наглядного материала; размере за
-контроль за соблюдением работниками дистанцирование по рабочим декабрь, в
местам, использование средств индивидуальной защиты; связи со
-уведомление, отслеживание получения справок, регистрация в ГИС сложившейся
«Цифровое уведомление»; экономией по
- проведение термометрии; фонду оплаты
- усиленное проведение санитарно-гигиенических и труда, в
противоэпидемиологических мероприятий, информирование родителей пределах
(законных представителей); экономии
-дополнительная обработка ковров; средств по
-ведение усиленного контрольно-пропускного режима; фонду оплаты
-сбор, обобщение данных по детям, сотрудникам в период повышенной труда
готовности
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